
 

 

 

 

OGGETTO: Procedura di valutazione per il conferimento di n. 5 contratti di collaborazione con 

l’Università Cattolica del Sacro Cuore nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – 

PNRR finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU – Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 

Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle università” 

– Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-investimento 3) “Digital 

Education hub (DEH)” Progetto “Next Education Italia (EDUNEXT)” (CUP E83C23003480007) 

Bando n. 5/26 

 

 

 

VERBALE N. 1 

 

 

La Commissione esaminatrice della valutazione Procedura di valutazione per il conferimento di n. 5 

contratti di collaborazione con l’Università Cattolica del Sacro Cuore nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza – PNRR finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU – Missione 4 

“Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido alle università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-

investimento 3) “Digital Education hub (DEH)” Progetto “Next Education Italia (EDUNEXT)” (CUP 

E83C23003480007) - Bando n. 5/26, indetta in data 19 giugno 2026, composta da: 

 

Prof. Piermarco AROLDI professore di prima fascia – Università Cattolica del Sacro Cuore; 

Prof. Daniele BRUZZONE professore di prima fascia – Università Cattolica del Sacro Cuore; 

Prof.ssa Simona FERRARI professore di prima fascia – Università Cattolica del Sacro Cuore; 

 

si è riunita, in riunione telematica Teams il giorno 30 giugno 2026 alle ore 18.30. 

 

Ciascun commissario, nel rispetto del Codice etico dell’Ateneo, dichiara di non trovarsi in rapporto di 

incompatibilità, affinità o parentela con gli altri membri della Commissione e che non sussistono le 

cause di astensione previste dall’art. 51 del c.p.c.. 

 

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof.ssa 

Simona Ferrari e del Segretario nella persona di Piermarco Aroldi. 

 

Quindi, presa visione del bando del 19 giugno 2026 procede a fissare i criteri di massima per la 

valutazione dei/delle candidati/e. 

 

Per valutare i curricula la Commissione ha deciso quanto segue: 

 

 

PROFILO 1 e 4 MEDIA PRODUCER: 

 

a) fino ad un massimo di 10 punti riservati alla valutazione del curriculum professionale e delle 

competenze rispetto agli obiettivi del progetto: 

− formazione universitaria specifica per la produzione radiofonica e televisiva: 10 punti 



 

− percorsi formativi ITS in ambito produzione video: 5 punti; 

− percorsi formativi scuole civiche: 1-3 punti; 

− nessuna formazione specifica: 0 punti; 

 

b) fino ad un massimo di 10 punti riservati all’esperienza in attività legate al profilo per cui si applica: 

− >10 anni di esperienza da CV: 10 punti; 

− 5-10 anni di esperienza da CV: 5 punti; 

− 3-5 anni di esperienza da CV: 3 punti;  

− 1-2 anni di esperienza da CV: 0 punti; 

 

c) fino ad un massimo di 10 punti riservati all’esperienza di lavoro in team multidisciplinari o 

multistakeholder in ambito didattico, preferibilmente universitario: 

− esperienza di produzione videolezioni per la didattica digitale in ambito universitario: 10 punti; 

− esperienza di produzione contenuti didattici in altri contesti: 5 punti 

− nessuna esperienza in ambito didattico: 0 punti 

 

PROFILO 2 INSTRUCTIONAL DESIGNER: 

 

a) fino ad un massimo di 10 punti riservati alla valutazione del curriculum professionale e delle 

competenze rispetto agli obiettivi del progetto: 

− formazione universitaria specifica per la didattica online: 10 punti; 

− percorsi formativi in ambito e-learning: 5 punti; 

− nessuna formazione specifica: 0 punti; 

 

b) fino ad un massimo di 10 punti riservati all’esperienza in attività legate al profilo per cui si applica: 

− 10 anni di esperienza da CV: 10 punti; 

− 5-10 anni di esperienza da CV: 5 punti; 

− 3-5 anni di esperienza da CV: 3 punti;  

− 1-2 anni di esperienza da CV: 0 punti; 

 

c) fino ad un massimo di 10 punti riservati all’esperienza di lavoro in team multidisciplinari o 

multistakeholder in ambito didattico, preferibilmente universitario: 

− esperienza come membro staff supporto per la didattica digitale in ambito universitario: 10 

punti; 

− esperienza come come membro staff supporto per la didattica digitale in altri contesti: 5 punti; 

− nessuna esperienza in ambito supporto per la didattica digitale: 0 punti. 

 

 

PROFILO 3 DOPPIATORE: 

 

a) fino ad un massimo di 10 punti riservati alla valutazione del curriculum professionale e delle 

competenze rispetto all'esperienza in ambito di lettura, speakeraggio, voice over o produzione audio 

per contenuti formativi: 

− esperienza di lettura e produzione audio in ambito universitario: 10 punti; 

− esperienza di lettura e produzione audio in ambito elearning, televisione, pubblicità, etc: 5 

punti; 

− nessuna esperienza specifica: 0 punti; 

 

b) fino ad un massimo di 10 punti riservati all’esperienza in attività legate al profilo per cui si applica:  

− 10 anni di esperienza da CV: 10 punti; 



 

− 5-10 anni di esperienza da CV: 5 punti; 

− 3-5 anni di esperienza da CV: 3 punti;  

− 1-2 anni di esperienza da CV: 0 punti; 

 

c) fino ad un massimo di 10 punti riservati a formazione/esperienza in ambito di recitazione: 

− esperienza di recitazione professionale: 10 punti; 

− esperienza di recitazione in ambito dilettantistico: 5 punti;  

− nessuna esperienza in ambito supporto per la didattica digitale: 0 punti. 

 

 

La Commissione, presa visione dell’elenco dei/delle candidati/e alla valutazione trasmesso 

dall’Amministrazione, nel rispetto del Codice etico, dichiara di non trovarsi in rapporto di 

incompatibilità, affinità o parentela con i/le candidati/e e che non sussistono le cause di astensione 

previste dall’art. 51 del c.p.c.. 

 

 

 

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli secondo i criteri fissati. 

 

 

 
PROFILO 1 - MEDIA PRODUCER  
 

PROMENZIO MARCELO 

CURRICULUM PROFESSIONALE E COMPETENZE SPECIFICHE 10 

ESPERIENZA LAVORATIVA 10 

ESPERIENZA IN TEAM MULTIDISCIPLINARI O MULTISTAKEHOLDER IN AMBITO DIDATTICO 10 

TOTALE 30 

 

 
PROFILO 2 – INSTRUCTIONAL DESIGNER 

 

DEISORI NADIA 

CURRICULUM PROFESSIONALE E COMPETENZE SPECIFICHE 10 

ESPERIENZA LAVORATIVA 10 

ESPERIENZA IN TEAM MULTIDISCIPLINARI O MULTISTAKEHOLDER IN AMBITO DIDATTICO 5 

TOTALE 25 

 
 

PROFILO 3 - DOPPIATORE 
 

POGGIONI CHRISTIAN 

CURRICULUM PROFESSIONALE E COMPETENZE SPECIFICHE 10 

ESPERIENZA LAVORATIVA 10 

FORMAZIONE/ESPERIENZA IN AMBITO DI RECITAZIONE 10 

TOTALE 30 

 

 



 

PROFUMI TIZIANA 

CURRICULUM PROFESSIONALE E COMPETENZE SPECIFICHE 10 

ESPERIENZA LAVORATIVA 10 

FORMAZIONE/ESPERIENZA IN AMBITO DI RECITAZIONE 10 

TOTALE 30 

 

 
PROFILO 4 – MEDIA PRODUCER PC 
 

DASSONI ROBERTO 

CURRICULUM PROFESSIONALE E COMPETENZE SPECIFICHE 5 

ESPERIENZA LAVORATIVA 10 

ESPERIENZA IN TEAM MULTIDISCIPLINARI O MULTISTAKEHOLDER IN AMBITO DIDATTICO 10 

TOTALE 25 

 
 
 
 

 

La Commissione redige la seguente graduatoria: 

 

Profilo Graduatoria Nome e cognome candidato Punteggio 

PROFILO 1  MEDIA 

PRODUCER 1 Promenzio Marcelo 30 

PROFILO 2 
INSTRUCTIONAL 

DESIGNER 
1 Deisori Nadia 25 

PROFILO 3 DOPPIATORE 

1 Poggioni Christian 30 

2 Profumi Tiziana 30 

PROFILO 4 MEDIA 

PRODUCER PC 1 Dassoni Roberto 25 

 

 

 

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice dichiara vincitori: 

 

 

Profilo  Vincitore 

PROFILO 1  MEDIA PRODUCER 
Promenzio Marcelo 

PROFILO 2 INSTRUCTIONAL DESIGNER Deisori Nadia 



 

PROFILO 3 DOPPIATORE (1) Poggioni Christian 

PROFILO 3 DOPPIATORE (2) Profumi Tiziana 

PROFILO 4 MEDIA PRODUCER PC Dassoni Roberto 

 

 

 

La Commissione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del bando, trasmette il presente verbale alla 

Direzione Area Ricerca e Sviluppo dell’Università Cattolica del Sacro Cuore per i successivi 

adempimenti. 

 

 

L’adunanza viene sciolta alle ore 19:00 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

La Commissione 

 
 

Prof.ssa Simona Ferrari (presidente) 

Prof. Piermarco Aroldi (segretario) 

Prof. Daniele Bruzzone (membro) 

 



 
 
Con riferimento alla valutazione per il conferimento di n. 5 contratti di collaborazione con 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – 
PNRR finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU – Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle università” 
– Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-investimento 3) “Digital 
Education hub (DEH)” Progetto “Next Education Italia (EDUNEXT)” (CUP E83C23003480007) - 
Bando n. 5/26 

DICHIARAZIONE 
 
 

Il sottoscritto Prof. Piermarco Aroldi dichiara di avere partecipato per via telematica alla seduta della 
Commissione del giorno 30/06/2026 e di concordare con il contenuto del relativo verbale. 

 
 
 
 
Milano, 30/06/2026        Prof. Piermarco Aroldi 
 

 
 

 



 
 
Con riferimento alla valutazione per il conferimento di n. 5 contratti di collaborazione con 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – 
PNRR finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU – Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle università” 
– Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-investimento 3) “Digital 
Education hub (DEH)” Progetto “Next Education Italia (EDUNEXT)” (CUP E83C23003480007) - 
Bando n. 5/26 

DICHIARAZIONE 
 
 

Il sottoscritto Prof. Daniele BRUZZONE dichiara di avere partecipato per via telematica alla seduta 
della Commissione del giorno 30/06/2026 e di concordare con il contenuto del relativo verbale. 

 
 

Milano, 30 giugno 2026 FIRMA 

  
 

 


