
 

 
OGGETTO: Procedura di valutazione per il conferimento di n. 2 contratti di collaborazione con 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – 
PNRR finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU – Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle 
università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-
investimento 3) “Digital Education hub (DEH)” Progetto “Next Education Italia (EDUNEXT)” 
(CUP E83C230034800007) 
 
 
 
 

VERBALE N. 1 
 
La Commissione esaminatrice della procedura di valutazione per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione 
nell’ambito del progetto “Next Education Italia (EDUNEXT)”, ammesso a finanziamento con codice 
identificativo DEH2023-00003 con Decreto Direttoriale del Ministero dell’Università e della Ricerca del 5 luglio 
2024, prot. 1005, adottato a seguito del Decreto Direttoriale del 15 dicembre 2023, prot. n. 2100, recante «Avviso 
pubblico per la presentazione di Proposte progettuali finalizzate alla creazione di tre digital Education Hubs 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – PNRR finanziato dall’Unione Europea – 
NextGenerationEU – Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido alle università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie”» - CUP 
E83C230034800007 - indetta in data 27 maggio 2025, composta dai seguenti professori: 
 

Prof. Piermarco AROLDI  Professore di prima fascia – Università Cattolica del Sacro Cuore 
Prof .  Daniele  BRUZZONE Professore di prima fascia – Università Cattolica del Sacro Cuore 
Prof .ssa Simona FERRARI  Professore di prima fascia – Università Cattolica del Sacro Cuore 

 
si è riunita, in riunione telematica Teams, il giorno 12 giugno 2025 alle ore 9.00. 
 
Ciascun commissario, nel rispetto del Codice etico dell’Ateneo, dichiara di non trovarsi in rapporto di 
incompatibilità, affinità o parentela con gli altri membri della Commissione e che non sussistono le cause di 
astensione previste dall’art. 51 del c.p.c.. 
 
La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Piermarco 
AROLDI e del Segretario nella persona della Prof.ssa Simona FERRARI. 
 
Quindi, presa visione del bando del 27 maggio 2025,  procede a fissare i criteri di massima per la 
valutazione dei candidati a copertura dei seguenti profili: 
 
Profilo 1_ Media producer  
 
Profilo 2_ Tutor di sistema – Instructional designer  
 
La Commissione ha preso atto che dispone di un massimo di trenta punti, da attribuire secondo i criteri di 
seguito specificati: 
 

A. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE E DELLE COMPETENZE RISPETTO AGLI 
OBIETTIVI DEL PROGETTO (MAX 10 PUNTI) 
B. PREGRESSA ESPERIENZA IN ATTIVITÀ LEGATE AL PROFILO RICHIESTO (MAX 10 PUNTI) 
C. ESPERIENZA DI LAVORO IN TEAM MULTIDISCIPLINARI O MULTISTAKEHOLDER IN AMBITO 
DIDATTICO, PREFERIBILMENTE UNIVERSITARIO (MAX 10 PUNTI) 

 
 
 



 

 
 
 
P e r v al ut are i c urri c ul a la Commissione ha deciso quanto segue: 
 

Profilo 1_ Media producer  
 
A. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE E DELLE COMPETENZE RISPETTO AGLI 

OBIETTIVI DEL PROGETTO (MAX 10 PUNTI) 

A1 Formazione universitaria specifica per la produzione 
radiofonica e televisiva  

 10 punti 

A2 Percorsi formativi ITS in ambito produzione video    5 punti 

A3 Percorsi formativi scuole civiche 1-3 punti  

A4 Nessuna formazione specifica    0 punti 

B. PREGRESSA ESPERIENZA IN ATTIVITÀ LEGATE AL PROFILO RICHIESTO (MAX 10 
PUNTI) 

B1 >10 anni di esperienza da CV 10 punti 

B2 >5-10 anni di esperienza da CV  5 punti 

B3 >3-5 anni di esperienza da CV  3 punti 

B4 >1-2 anni di esperienza da CV  0 punti 

C. ESPERIENZA DI LAVORO IN TEAM MULTIDISCIPLINARI O MULTISTAKEHOLDER 
IN AMBITO DIDATTICO, PREFERIBILMENTE UNIVERSITARIO (MAX 10 PUNTI) 

C1 Esperienza di produzione videolezioni per la didattica digitale in 
ambito universitario 

10 punti 

C2 Esperienza di produzione contenuti didattici in altri contesti  5 punti 

C3 Nessuna esperienza in ambito didattico  0 punti 

TOTALE MAX 30 PUNTI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

Profilo 2_ Tutor di sistema – Instructional designer  
 
A. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE E DELLE COMPETENZE RISPETTO AGLI 

OBIETTIVI DEL PROGETTO (MAX 10 PUNTI) 

A1 Formazione universitaria specifica per la didattica online  10 punti 

A2 Percorsi formativi in ambito e-learning    5 punti 

A3 Nessuna formazione specifica    0 punti 

B. PREGRESSA ESPERIENZA IN ATTIVITÀ LEGATE AL PROFILO RICHIESTO (MAX 10 
PUNTI) 

B1 >10 anni di esperienza da CV 10 punti 

B2 >5-10 anni di esperienza da CV  5 punti 

B3 >3-5 anni di esperienza da CV  3 punti 

B4 >1-2 anni di esperienza da CV  0 punti 

C. ESPERIENZA DI LAVORO IN TEAM MULTIDISCIPLINARI O MULTISTAKEHOLDER 
IN AMBITO DIDATTICO, PREFERIBILMENTE UNIVERSITARIO (MAX 10 PUNTI) 

C1 Esperienza come membro staff supporto per la didattica digitale in 
ambito universitario 

10 punti 

C2 Esperienza come membro staff supporto per la didattica digitale in 
altri contesti 

 5 punti 

C3 Nessuna esperienza in ambito supporto per la didattica digitale  0 punti 

TOTALE MAX 30 PUNTI 

 
La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla valutazione trasmesso dall’Amministrazione, 
nel rispetto del Codice etico, dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilità, affinità o parentela con 
i candidati e che non sussistono le cause di astensione previste dall’art. 51 del c.p.c.. 
 
La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli secondo i criteri fissati. 
 

Profilo 1_ Media producer  
 
CANDIDATO: MARCELO EDUARDO PROMENZIO 
 
A. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE E DELLE COMPETENZE RISPETTO AGLI 

OBIETTIVI DEL PROGETTO (MAX 10 PUNTI) 

A1 Formazione universitaria specifica per la produzione 
radiofonica e televisiva  

 10 punti 

A2 Percorsi formativi ITS in ambito produzione video  

A3 Percorsi formativi scuole civiche  

A4 Nessuna formazione specifica  

TOT. A  10 punti 



 

B. PREGRESSA ESPERIENZA IN ATTIVITÀ LEGATE AL PROFILO RICHIESTO (MAX 10 
PUNTI) 

B1 >10 anni di esperienza da CV  10 punti 

B2 >5-10 anni di esperienza da CV   punti 

B3 >3-5 anni di esperienza da CV   punti 

B4 >1-2 anni di esperienza da CV   punti 

TOT. B  10 punti 

C. ESPERIENZA DI LAVORO IN TEAM MULTIDISCIPLINARI O MULTISTAKEHOLDER 
IN AMBITO DIDATTICO, PREFERIBILMENTE UNIVERSITARIO (MAX 10 PUNTI) 

C1 Esperienza di produzione videolezioni per la didattica digitale in 
ambito universitario 

10 punti 

C2 Esperienza di produzione contenuti didattici in altri contesti   punti 

C3 Nessuna esperienza in ambito didattico   punti 

TOT. C   

TOTALE  30 PUNTI 

 
 

Profilo 2_ Tutor di sistema – Instructional designer  

 

CANDIDATO: Antonio Dini 
 

A. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE E DELLE COMPETENZE RISPETTO AGLI 
OBIETTIVI DEL PROGETTO (MAX 10 PUNTI) 

A1 Formazione universitaria specifica per la didattica online  0 punti 

A2 Percorsi formativi in ambito e-learning    2 punti 

A3 Nessuna formazione specifica    0 punti 

TOT. A  2 punti 

B. PREGRESSA ESPERIENZA IN ATTIVITÀ LEGATE AL PROFILO RICHIESTO (MAX 10 
PUNTI) 

B1 >10 anni di esperienza da CV 10 punti 

B2 >5-10 anni di esperienza da CV   0 punti 

B3 >3-5 anni di esperienza da CV  0 punti 

B4 >1-2 anni di esperienza da CV  0 punti 

TOT. B  10 punti 



 

C. ESPERIENZA DI LAVORO IN TEAM MULTIDISCIPLINARI O MULTISTAKEHOLDER 
IN AMBITO DIDATTICO, PREFERIBILMENTE UNIVERSITARIO (MAX 10 PUNTI) 

C1 Esperienza come membro staff supporto per la didattica digitale in 
ambito universitario 

10 punti 

C2 Esperienza come membro staff supporto per la didattica digitale in 
altri contesti 

 0 punti 

C3 Nessuna esperienza in ambito supporto per la didattica digitale  0 punti 

TOT. C  10 punti 

TOTALE   22 PUNTI 

 

Profilo 2_ Tutor di sistema – Instructional designer  

 

CANDIDATA: Nadia Deisori  
 

A. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE E DELLE COMPETENZE RISPETTO AGLI 
OBIETTIVI DEL PROGETTO (MAX 10 PUNTI) 

A1 Formazione universitaria specifica per la didattica online  10 punti 

A2 Percorsi formativi in ambito e-learning    0 punti 

A3 Nessuna formazione specifica    0 punti 

TOT. A  10 punti 

B. PREGRESSA ESPERIENZA IN ATTIVITÀ LEGATE AL PROFILO RICHIESTO (MAX 10 
PUNTI) 

B1 >10 anni di esperienza da CV 10 punti 

B2 >5>10 anni di esperienza da CV  0 punti 

B3 >3>5 anni di esperienza da CV  0 punti 

B4 >1>2 anni di esperienza da CV  0 punti 

TOT. B  10 punti 

C. ESPERIENZA DI LAVORO IN TEAM MULTIDISCIPLINARI O MULTISTAKEHOLDER 
IN AMBITO DIDATTICO, PREFERIBILMENTE UNIVERSITARIO (MAX 10 PUNTI) 

C1 Esperienza come membro staff supporto per la didattica digitale in 
ambito universitario 

0 punti 

C2 Esperienza come membro staff supporto per la didattica digitale in 
altri contesti 

 5 punti 

C3 Nessuna esperienza in ambito supporto per la didattica digitale  0 punti 

TOT. C  5 punti 

TOTALE  25 PUNTI 

 

 



 

 

La Commissione redige la seguente graduatoria: 
 
Profilo 1_ Media producer  
 
PROMENZIO MARCELO EDUARDO  30/30 punti  
 
Profilo 2_ Tutor di sistema – Instructional designer  

 
DEISORI NADIA  25/30 punti  
DINI ANTONIO  22/30 punti  
 
 
Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice dichiara vincitore  
 
 
Profilo 1_ Media producer  
 
PROMENZIO MARCELO EDUARDO 
 
Profilo 2_ Tutor di sistema – Instructional designer  

 
DEISORI NADIA 
 
 
 
La Commissione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del bando, trasmette il presente verbale alla Direzione 
Area Ricerca e Sviluppo dell’Università Cattolica del Sacro Cuore per i successivi adempimenti. 
 
 
L’adunanza viene sciolta alle ore 10.00 del giorno 12 giugno 2025 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 
La Commissione 
 
 

Prof. Piermarco AROLDI (Presidente) 

Prof.ssa Simona FERRARI (Segretaria) 

Prof. Daniele BRUZZONE (Membro) 
 

 


