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OGGETTO: Procedura di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione per lo svolgimento
di attivita di ricerca presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Milano, nell’ambito del progetto
Promuovere Risorse Individuali e Sociali nel Mondo Accademico — Universita per il benessere
(PRISMA) - codice progetto PROBEN_0000002 - CUP Master F53C24000430001, CUP UOL
J53C24001610001, finanziato dal Ministero dell’Universita e della Ricerca

VERBALE

La Commissione esaminatrice della selezione per il conferimento din. 1 contratto per lo svolgimento di attivita
di ricerca presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore nell’ambito del progetto Promuovere Risorse
Individuali e Sociali nel Mondo Accademico — Universita per il benessere (PRISMA) - codice progetto
PROBEN_0000002 - CUP Master F53C24000430001, CUP UOL J53C24001610001, finanziato dal
Ministero dell’Universita e della Ricerca, Responsabile Scientifico: Prof.ssa Antonella Marchetti, indetta
in data 25 marzo 2025, ARS/FR/RM/MB/mc/prot. 277, composta dai seguenti professori:

Prof. Alessandro Antonietti Professore di Prima Fascia
Universita Cattolica del Sacro Cuore

Prof.ssa Emanuela Maria Confalonieri Professoressa di Prima Fascia
Universita Cattolica del Sacro Cuore

Prof.ssa Antonella Marchetti Professoressa di Prima Fascia
Universita Cattolica del Sacro Cuore

si € riunita, in riunione telematica Teams il giorno 28/04/2025 alle ore 12:30

Ciascun commissario, nel rispetto del Codice etico dell’Ateneo, dichiara di non trovarsi in rapporto di
incompatibilita, affinita o parentela con gli altri membri della Commissione e che non sussistono le cause di
astensione previste dall’art. 51 del c.p.c..

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa
Antonella Marchetti e del Segretario nella persona del Prof. Alessandro Antonietti.

Quindi, presa visione del bando del 25 marzo 2025, ARS/FR/RM/MB/mc/prot. 277, procede a declinare in
maggior dettaglio i criteri per la valutazione dei candidati.

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono 30 punti su 50 per la pertinenza
scientifica e la qualita del curriculum, con particolare attenzione agli aspetti legati al tema del bando (punto
A), 5 punti su 50 per le pubblicazioni e contributi scientifici attinenti all’ambito del bando, riportati nel
curriculum (punto B) e 15 punti su 50 per l'esperienza maturata in attivita affini al tema del bando (punto C)
per un totale di 50 punti.
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La Commissione ha deciso quanto segue:

A) pertinenza scientifica e qualita del curriculum, con particolare attenzione agli
aspetti legati al tema del bando fino a un massimo di: Punti 30

B) pubblicazioni e contributi scientifici attinenti all’ambito del bando, riportati nel
curriculum fino ad un massimo di: Punti 5
C) 'esperienza maturata in attivita affini al tema del bando fino a un massimo di:

IPunti 15
Totale | Punti 50

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla valutazione trasmesso dall’ Amministrazione
(CANDIDATO 1-GIULIA MARCUCCI), nel rispetto del Codice etico, dichiara di non trovarsi in rapporto
di incompatibilita, affinita o parentela con il candidato e che non sussistono le cause di astensione previste
dall’art. 51 del c.p.c..

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli secondo i criteri fissati.

CANDIDATO 1 - GIULIA MARCUCCI

A) pertinenza scientifica e qualita del curriculum, con particolare attenzione agli

aspetti legati al tema del bando: Punti 25
B) pubblicazioni e contributi scientifici attinenti all’ambito del bando, riportati nel
curriculum: Punti 3

C) 'esperienza maturata in attivita affini al tema del bando:
Punti 12

Totale | Punti 40

La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato.

11 CANDIDATO 1 - GIULIA MARCUCCI presenta un profilo adeguato all’organizzazione di un webinar sul
tema della comunicazione efficace e del suo impatto nel contesto universitario, nell’ambito del progetto
Promuovere Risorse Individuali e Sociali nel Mondo Accademico — Universita per il benessere (PRISMA)
- codice progetto PROBEN_0000002 - CUP Master F53C24000430001, CUP UOL J53C24001610001, alla
luce dell’esperienza pregressa in attivita simili e della pertinenza del percorso professionale rispetto alle
finalita del progetto.

La Commissione redige la seguente graduatoria:
1. CANDIDATO 1 - GIULIA MARCUCCI  punti 40
Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice dichiara vincitori:
e CANDIDATO 1 - GIULIA MARCUCCI
La Commissione, ai sensi € per gli effetti dell’art. 6 del bando, trasmette il presente verbale alla Direzione

Area Ricerca e Sviluppo dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore per i successivi adempimenti.
L’adunanza viene sciolta alle ore 13:00 del giorno 28/04/2025.
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Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

Prof.ssa Antonella Marchetti
Prof. Alessandro Antonietti

Prof.ssa Emanuela Maria Confalonieri

(Presidente) g MWW .




. Ministero 7 3 % UNIVERSITA

= dell'Universita 28
= edella Ricerca ) 0, del Sacro Cuore

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Alessandro Antonietti dichiara di avere partecipato per via telematica alla seduta
della Commissione del giorno 28/04/2025 e di concordare con il contenuto del relativo verbale.

Milano, Z?/?/ /ZO ?Y Alessandso Antonietti

|
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Emanuela Maria Confalonieri dichiara di avere partecipato per via telematica alla
seduta della Commissione del giorno 28/04/2025 e di concordare con il contenuto del relativo verbale.

Milano, /LE /‘?’/ %O 75 Emanuela Maria Confalonieri
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