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Multifaceted-FamlLens

Contrastare le disuguaglianze, implementando un modello multidisciplinare per
I'analisi dell'impatto sulle famiglie di politiche e pratiche
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Ogni policy, programma,
intervento ha un impatto
intenzionale o non intenzionale
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amlLens individua 6 fattori predittivi del benessere . e
Principio della responsabilita delle

delle famiglie.
‘ Principio della stabilita delle

Il fatto che esse

1) si sentano riconosciute nelle funzioni imprescindibili
‘ Principio delle relazioni
‘ Principio della diversita delle

che svolgono per la societa,

2) riescano ad affrontare e superare i momenti critici che

4) si sentano riconosciute nella loro unicita,

5) avvertano di avere voce in capitolo nelle decisioni che ‘ Principio del coinvolgimento delle
le riguardano,

possono mettere a repentaglio I'equilibrio
faticosamente raggiunto,

6) vivano in un contesto relazionale che le supporti e

dove possano socializzare i propri problemi.

3) abbiano le competenze necessarie per gestire nel
modo piu efficace la complessita quotidiana,

familiari
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